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menirea traieste azi intr-o perioada atat de
controversata din punct de vedere spiritual,
incat criza existentiala, nesiguranta, lipsa unei
directii care sa-i ofere incredere si iubire fata de ea
insdsi sunt fenomene pe cat se poate de normale
si benefice, deoarece, echilibrul unei vieti care sa-i
aduca satisfactie e mult mai statornic si inradaci-
nat in urma unor stari de anxietate, neincredere
sau diferite crize, tocmai pentru ca omul, gasind o
solutie la o stare de rdu, se va agata cu orice pret de
acea solutie salvatoare din ghearele singuratatii,
ale necunoscutului deloc bland sau captivant cu
unii dintre ei. Totusi, unii oameni nu privesc astfel
lucrurile, insa pentru cei care cred ca au nevoie
de anumite solutii pentru a nu-si ldsa sufletul sa
pluteasca in deriva crizelor, a nesigurantei, cartea
Esti o fiintd autenticd, de Sandu Frunza, aparuta la
editura Eikon, in anul 2018, raspunde nesigurantei
omenesti intr-o maniera cu totul originala si bazata
pe o documentare selectivd, de mare importanta.
Ordinea tratarii subiectelor faciliteaza fixarea
ideilor principale pe care un cititor interesat ar
trebui sa le stocheze in memorie, iar apoi sa le
puna in aplicare in conduita zilnica. Asa cum
afirma si Sandu Frunza, omului occidental i s-a
dat cel mai mare dar, acela de a se autoguverna,
de a avea control asupra actiunilor sale si asupra
a tot ceea ce gandeste si totusi, omul occiden-
tal manifesta cele mai multe crize existentiale,
nesiguranta si isi pierde cel mai frecvent directia
stabilita. De ce? Autorul cartii propune o analiza
a legaturii dintre comunicare, religie, dezvoltarea
unui concept nou, si anume leadership-ul si omul
occidental, cum il influenteaza acestea si in ce
masura un om occidental, care traieste intr-o soci-
etate in care religia nu mai e o prima optiune care
sa ii ofere incredere, poate totusi sa isi conceapa
propria filosofie de viata si sa urmeze o directie
care sa ii aduca beneficii pe planul spiritual; caci
nu lipsurile materiale aduc oamenii in fata crizelor,
ci lipsurile spirituale. Niciodata un om sarac din
punct de vedere material nu va adopta o atitudine
ostila fata de spiritualitate, pe cand un om care
isi satisface toate nevoile, mai putin pe cea mai
importanta — nevoia de sens, de o directie stabi-
Ia, va fi reticent si neincrezator in aceasta solutie.

Capitolul doi ofera o perspectiva detaliata asupra
conceptului de valoare, cu unele trimiteri si expli-
catii din filosofia nietzscheana, care propune un
nou mod de reinventare a perspectivei prin care
privim omul, sianume,supraomul’, caracterizat de
nevoia absoluta de depasire de sine, emanciparea
sa in raport cu mediul inconjurator, societatea,
propria perceptie si intelegere a lucrurilor. Sandu
Frunza afirma ca perioada contemporana este
perioada ,crizei valorilor” si ca nevoia ca filosofia
sa se implice in solutionarea acestei crize, este
acuta. Cum poate filosofia ajuta omul sa scape
de sub ghearele incertitudinii si ale indepartarii
de sens si de religie? Prin asumarea filosofiei ca
mod de viata, ca directie proprie in conformitate
cu valorile personale. Ins&, tocmai aceasta lipsa de
valori este evidentiata in acest capitol si pusa sub
semnul similaritatii crizei valorilor din perioada
lui Nietzsche. Nietzsche este sustinatorul ideii ca
omul este dependent de multime, de societate, de
istoria teritoriului in care s-a nascut, a unei ratiuni
universale si ca tocmai aceste autoritati il limiteaza
in alegerea unui mod de viata autentic si in defi-
nirea propriilor valori. Acest refuz de a fi slujitorul
unei lumi ce doreste sa-si arunce oamenii intr-un
cerc monoton si controlat de autoritate se numes-
te refuzul ,unei morale a sclavilor’, asa cum este
el definit in paginile capitolului doi. Nietzsche a
propus o solutie pentru criza valorilor din perioa-
da in care a trdit, secolul XIX, solutie care se arata
a fi cat se poate de contemporana, si anume inde-
partarea stratului traditional cu ajutorul caruia noi
interpretam conceptul de valoare si inlocuirea
acestuia cu unul modern, occidental, care ar putea
influenta in bine existenta umana. Asa cum afirma
si autorul, valorile sunt dinamice, se uita, reapar
in viata omului in urma unei experiente fericite
sau traumatizante, ele se pot metamorfoza, dar
pot fi reactualizate si reprimite in constructia exis-
tentiala de catre omul care isi doreste sa aiba un
SCOp, uUn sens sau un centru pe care sa il situeze
pe lista prioritatilor sale spirituale. Eu consider ca
aceasta criza a valorilor este rezultatul indepartarii
premature a valorilor traditionale cu care individul
Nnu a reusit sa se identifice indeajuns pentru a si le
insusi, iar azi sta fata in fata cu o multime de valori
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occidentale, aduse de valul european, care tind sa
influenteze gandirea balcanica si ofera neincrede-
re omului contemporan, incert si nesigur. Solutia
este, asa cum afirma siin cartea Esti o fiintd autenti-
cd, imbratisarea unui mod de viata acompaniat de
filosofie, moralitate si valori similare cu caracterul
fiecaruia, dar, mai ales, inainte de aceasta hotarare
e nevoie de introspectie, cunoastere de sine cu
ajutorul diferitelor forme de meditatie, regasire a
unei individualitati pierdute in valul majoritatii.
Sandu Frunza, in cel de al treilea capitol, aduce
in discutie rolul filosofiei in cautarea autenticitatii
omului si a unui sens care sa ii ofere incredere si
productivitate. insd, un aspect destul de contro-
versat este rolul seductiei in acest proces de rega-
sire, deoarece seductia a fost privita mult timp
cu ochi negativi si ezitanti. Autorul incearca sa
schimbe aerul negativ cu care este invaluit acest
concept siaduce in prim plan, aspectele pozitive,
noi interpretari sustinute cu argumente solide si
introducerea seductiei in randul calitatilor nece-
sare pentru a fi un bun lider. Astfel, in acest capi-
tol se incearca explicarea diferentei trecerii de la
efectele negative ale seductiei, la cele pozitive.
Exemplul dat interpretarii seductiei ca proces
negativ se refera la modul in care ideologiile din
sistemele totalitare acapareaza vocea opiniei
publice, manipuleaza constiinte si seduc popo-
rul in vederea exercitarii dorintei grupului de la
putere. In acest caz, seductia poate imbraca mai
multe forme si poate fi gasita in diverse tehnici,
cum ar fi discursurile populiste, propagandiste,
promovarea imaginii liderului ca fiind singurul
om care doreste binele poporului, atribuindu-i
calitati inexistente in realitate. Alte aspecte nega-
tive prin prisma carora este privita seductia sunt
dominarea si violenta, adesea seducatorii sunt
cei care au o mare influenta asupra sedusului
si astfel s-a dezvoltat procesul de subordonare
si mai apoi violenta atribuita acestui termen.
In perioada contemporana, seductia nu mai e
plasata in acelasi cerc cu violenta sau dominatia,
s-a depasit in mare masura aceasta perspectiva
si i s-a atribuit o varianta a ,seductiei minimale”.
Astazi, seductia este plasata in domeniul comu-
nicarii benefice si mai ales in contextul calitatilor
unui bun lider, deoarece, a fi lider, nu inseamna
doar a conduce si a exercita o anumita putere
asupra organizatiei pe care o conduce, ci mai
ales a adopta un stil de viata autentic, productiv,
pozitiv, transmis celorlalti cu ajutorul seductiei. In
cazul acesta, seductia exercitata de lider nu e doar
o transmitere de mesaje, ci un transfer de sens, o
variabila incarcata cu calitatile si caracteristicile

liderului benefice pentru a construi o existenta
plina de succese si impliniri. Liderul trebuie sa
transmita organizatiei acest tip de gandire cu
ajutorul seductiei, insa inainte de aceasta, el
insusi trebuie sa adopte aceasta filosofie de viata
care il scoate din banalul multimii si fi confera o
experienta autentica. Capitolul patru aduce in
discutie conceptul de gandire pozitiva ca metoda
de accesare a unei legaturi dintre omul contem-
poran si lumea exterioara lui, indiferent daca e
vorba despre obiecte sau alti oameni si mai ales
ca metoda de accesare a interioritatii, de regasire
a spiritualitatii si a resurselor nelimitate de care
dispune existenta sa si care asteapta sa fie acce-
sate. Pentru a intari semnificatia acestui concept,
Sandu Frunza aduce in discutie afirmatia filoso-
fului René Descartes: ,Gandesc, deci exist!”, afir-
matie care permite omului sa constientizeze ca
tot ceea ce exista poate fi pus la indoiala, in afara
de activitatea de gandire, ce oferd entitatii care
0 exercita garantia existentei in ciuda parerilor
criticilor sau scepticilor.

Citind Esti o fiinta autenticd de Sandu Frunza,
am constientizat ca o existenta fericita este rezul-
tatul unei munci sistematice de formare a unui
sistem de valori capabil sa conduca individul
pe calea dobandirii autenticitatii. A fi autentic
inseamna a te regasi, a conlucra cu propria fiinta
in vederea asumarii deciziilor care pot schimba
directia oricarui om, dar nu in ultimul rand, mai
inseamna si a te descatusa de robia neincrederii,
a limitelor sau a crizelor si imbratisarea propriei
cdi spre fericire in comuniune cu o spiritualitate
asumata. Filosofia mea de viata se poate reduce la
o simpla fraza: daca omul are o directie bine stabi-
lita, un ideal sau un scop suprem, nu va cadea
niciodata prada crizelor existentiale sau neincre-
derii, odata instrainat de acest scop, dezbinarea
si deznadejdea ii vor imbolnavi gandirea si se va
lasa prada multimii, mersului societatii controla-
te de o autoritate. Esti o fiintd autentica este un
ghid pentru dezvoltarea spirituala a fiecaruia,
continand argumente care sa convinga oamenii
de necesitatea accesarii unei existente autentice
si valide in acest mers continuu si haotic al unei
societati supraincarcate de valori, cultura, perso-
nalitati, dumnezei si credinte care, in loc sa apro-
pie si sa ofere oamenilor incredere, ii dezbina si
indepdrteaza de adevaratul lor sens.
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